
共青团湖南师范大学委员会文件
校团联字〔2013〕10号


关于做好2013-2014学年度校学社联学生委员
选拔工作的通知

各基层分团委、学社联分会：

为保证2013-2014学年度校学社联工作的顺利开展，学校决定在全校学生中选拔新一任校学社联学生委员，现将有关事项通知如下：
一、校学社联概况
湖南师范大学学生社团联合会（以下简称“校学社联”）成立于2001年，是在学校党委领导、校团委指导下的学生社团自治组织，是我校学生社团的管理服务机构，负责对全校学生社团的指导、服务和管理，以及社团文化的宣传、推广与发展。
我校自国立师范学院起，即以学习、专修科等为单位成立各种社团协会。经过70余年的发展，已成为拥有理论实践、文化艺术、学术科技、公益服务、体育竞技、合作交流等6大类168家社团近17000名会员的大家庭，涌现出了阳光教育协会等一批国家、省级优秀社团，共同塑造了健康、向上的社团文化，是校园文化不可或缺的中坚力量。
校学社联下设五大系统，分别为社团指导委员会、常务委员会、团工委、监察委员会、文化传播中心。近年来，学社联坚持改革创新，完善机制建设，实施 “124”发展战略，打造了社团文化节、社团风采SHOW、蓝田诗词歌会等一批社团文化品牌，推进了我校社团持续健康发展，为广大同学提供了一个展示自我、发展个性、拓展素质的舞台。
二、选拔对象

我校各学院大二及以上全日制本科生，鼓励研究生参与选拔竞争。

三、选拔岗位及人数
1.学社联常务委员会
校学社联主席  1人

校学社联副主席  4人（其中兼职副主席3人）

办公室主任  1人

发展规划部部长  1人
活动部部长  1人

财务部部长  1人

2.社团团工委
学生副书记兼校学社联副主席  1人

组织部部长  1人

实践服务部部长  1人
宣传部部长  1人
3.社团监察委员会
校学社联副主席兼社团监察委员会主任  1人

常务副主任  1人
4.社团文化传播中心
校学社联副主席兼社团文化传播中心主任  1人
常务副主任  1人
四、选拔条件
1．政治信仰坚定，品行端正，具有良好的思想道德素质；

2．学习成绩优良，能正确处理好学习与工作之间的关系，无不及格科目；

3．富有大局意识和奉献精神，有较强的责任心和饱满的工作热情；

4．具有较强的组织管理能力、沟通协调能力及工作执行能力；

5．严格自律，以身作则，遵守法律、法规及校纪校规，在校期间未受过任何纪律处分。

五、选拔方式及要求
1．参与选拔的学生均须从所在学院报名，并填写报名登记表（附件1）；

2．校学社联主席由全校直选产生，具体选拔方案见附件2；

3．其他岗位干部由校团委、校学社联考核确定；

4．除报名参选学社联主席外，其他报名登记表由学院统一于9月26日（周四）以前交至校学社联办公室（励德楼308#）。
5．希各分团委、学社联分会对本次干部选拔给予高度重视和密切配合，认真组织，积极做好相关宣传工作，动员广大学生严肃认真地参与到干部选拔中来，确保工作正常有序进行。
附件：
1．2013-2014学年度校学社联学生委员报名登记表
2．2013-2014学年度校学社联主席选拔方案
校 团 委

                                   校 学 社 联
二〇一三年九月二日
附件1：

2013-2014学年度校学社联委员报名登记表

	姓    名
	
	政治面貌
	
	照

片

	性    别
	
	学院年级
	
	

	任职意向
	
	联系电话
	
	

	曾(现)任职务
	
	

	所在专业人数
	
	2012-2013年度学习成绩
及所在专业排名
	

	所在省份
	
	是否愿意调剂岗位
	□是   □否

	报名形式
	□学院推荐  □部门推荐  □个人自荐

	个人自述

（主要从个人品德、工作能力、工作业绩和学习情况四个方面进行介绍，可另附页）

	学
社
联
分

会
意
见
	（签  章）
年   月   日 
	学

院
意

见
	（签   章）
年  月  日


备注：1.本表请以一张A4纸为限；2.随报名表附大学全部学习成绩单，成绩单须由学院教务部门出具并加盖公章。
附件2：

2013-2014学年度校学社联主席选拔方案
2013-2014学年度校学社联主席选拔采取直选方式进行，具体方案如下：

一、基本选拔办法

1．以学院为单位，将师大划分为21个选区；

2．每一个选区举行预选，产生一名正式候选人，共计21人；

3．从正式候选人中产生校学社联主席。

二、参选资格
符合通知中所列选拔条件，且具备下列条件之一者，获得参加校学社联主席选拔资格：

1．曾任或现任基层分团委学生副书记、学生会主席，以及学社联分会主席、社团团总支副书记；

2．2012-2013学年度校团委、校学生会、校学社联学生委员；
3．曾获校“社团年度人物”荣誉称号者；

4．2012-2013学年度校十佳学生社团的社长或会长。
三、选拔流程及办法

1．报名（9月5日前）。具有候选人资格的同学在所在学院选区报名，其中各现任学社联分会主席、社团团总支副书记作为当然候选人均须报名。

2．笔试（9月7日）。校学社联组织报名的同学进行笔试，主要考核参选人的大局意识，书面表达能力、逻辑思维能力、创新意识以及心理素质。具体笔试地点另行通知。
3．选区预选（9月9日）。各选区举行预选，通过投票并结合笔试成绩（各占50%），产生本选区正式候选人。投票人为各选区学社联委员及各社团社（会）长、理事长、团支书及班级社团委员。现场投票人达到应到投票人数的75%以上，投票结果视为有效。

4．宣传推介（9月10日-9月21日）。各正式候选人，通过海报、网络、推介会、宣讲会等正当方式，进行自我宣传，提升自我影响力。主要考核候选人的动员能力、执行力、创新意识。

5．组织活动（9月16日-9月18日）。各正式候选人随机分为3组，按要求策划、组织、开展一项小规模的社团活动。主要考核候选人小组领导力、团队合作能力、组织管理能力、活动策划能力、应急能力。组内进行投票并排名。

6．学校面试（9月22日）。校学社联组织各选区正式候选人进行面试，主要考核参选人的形象、语言表达能力、综合素质等。结合笔试成绩、宣传推介效果、组织活动排名，进行综合考核评价，遴选出8名正式候选人进入直选下一轮。

7．会员投票（9月24日）。由全体会员投票，根据各学院选区得票名次累加排名，遴选出6名正式候选人进入直选下一轮。

8．公开辩论（9月27日）。6名正式候选人根据抽签配对，进行公开辩论。根据现场社团代表投票结果，确定3名主席候选人进入总决选。社团代表从现场各学院学社联委员及社团负责人中随机抽取。

9．总决选（9月28日）。召开全校社团代表大会，分为个人演讲、社团信息考核、现场答辩等环节。主要考核候选人的影响力、语言表达能力、工作构想力、临场应变能力以及对学生社团的了解程度等。由社团代表等现场投票，根据候选人得票名次进行积分，且结合总决选前成绩，积分最高者当选校学社联主席。
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